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En nombre del Directorio de Help Peru Inc. , quiero expresar mi más profundo 
agradecimiento a cada donante y persona aliada que hizo de 2025 un año 
verdaderamente transformador para nuestra organización.

Nuestro propósito —construir una sociedad más saludable, equitativa y 
educada mientras protegemos el medio ambiente— no es solo una declaración 
institucional. Es un compromiso vivo que se hace posible cada día gracias 
a su generosidad. Ya sea a través de donaciones, tiempo de voluntariado o 
difundiendo nuestra misión, su confianza en el pueblo peruano y en nuestra 
capacidad para acompañar ese cambio nos inspira constantemente a pensar 
en grande y llegar más lejos. Estamos profundamente agradecidos.

Quiero reconocer también a nuestro Director Ejecutivo y a todo el 
equipo de Help Peru, cuya dedicación, creatividad y compromiso han 
sido fundamentales para seguir impulsando nuestro trabajo. Gracias a su 
liderazgo, nuestros programas continuaron creciendo tanto en alcance 
como en impacto, transformando nuestra misión en cambios reales para las 
comunidades más vulnerables del Perú.

Y en 2025 vivimos además un momento muy especial: celebramos la gala 
más exitosa desde la fundación de la organización. Fue una noche emotiva 
y memorable que reflejó no solo cuánto hemos avanzado, sino también el 
enorme camino que aún tenemos por delante.

Al mirar atrás y recordar mi gestión como Presidente del Directorio durante 
2024-2025, me siento lleno de orgullo y optimismo. Guiados por nuestro 
propósito e impulsados por nuestra misión, estoy convencido de que lo 
mejor de Help Peru aún está por venir.

Christopher Price
Director Ejecutivo

Augusto Urmeneta
Presidente del Directorio 2025

Me enorgullece compartir que 2025 fue un año histórico para Help Peru.   
Completamos un segundo año de crecimiento y expansión de proyectos 
exitosos, alcanzando a más de 30,000 participantes que se beneficiaron de 
nuestro trabajo en educación, salud y medio ambiente.

Todos nuestros programas incorporaron iniciativas complementarias 
que fortalecieron un enfoque más integral de desarrollo comunitario, 
promoviendo tanto la resiliencia individual como la colectiva.

Con un equipo de tres profesionales dedicados en Perú, logramos co-diseñar 
proyectos con objetivos medibles, brindar capacitaciones presenciales, 
asistencia técnica y fortalecimiento organizacional a nuestros socios 
implementadores a lo largo del año, mejorando así la eficiencia y el impacto 
de nuestro trabajo. Estos procesos garantizaron rendición de cuentas no 
solo hacia nuestros donantes, sino también hacia las comunidades con las 
que trabajamos.

Nada de esto habría sido posible sin el compromiso y esfuerzo constante de 
nuestros socios locales, el apoyo continuo de donantes, aliados y voluntarios, 
y la visión estratégica de nuestro Directorio. Estamos profundamente 
agradecidos por su confianza y compromiso con nuestra misión.

De cara a 2026, consolidaremos nuestro trabajo desacelerando la 
expansión programática mientras ponemos a prueba modelos innovadores, 
fortalecemos alianzas y continuamos construyendo reservas institucionales 
que nos permitan seguir cumpliendo nuestra misión de construir un mejor 
futuro para las poblaciones más vulnerables del Perú durante las próximas 
décadas.

UN MENSAJE DE NUESTROS LÍDERES



Somos una organización sin fines de lucro fundada en 2013 por 
miembros de la diáspora peruana, comprometida con impulsar 
soluciones sostenibles y lideradas localmente frente a los desafíos 
sociales y ambientales del Perú.

.

SOBRE HELP PERU

Más de 12 años apoyando el desarrollo de comunidades 
vulnerables en el Perú.

NUESTRO PROPÓSITO
Construir un mejor futuro 
para las poblaciones más 
vulnerables del Perú.

NUESTRA MISIÓN
Crear una sociedad más saludable, 
equitativa y educada mientras 
protegemos el medio ambiente.

Lo que nos define son nuestras creencias: 

Todas las personas merecen dignidad y respeto, sin importar sus 
circunstancias.

Las mujeres deben estar en el centro de los procesos de desarrollo 
para lograr cambios sostenibles y duraderos.

Las comunidades participan activamente en la construcción de su 
futuro; no son receptoras pasivas de ayuda.

La rendición de cuentas es fundamental, no solo hacia nuestros 
donantes, sino también hacia las comunidades con las que trabajamos.

Cada comunidad tiene algo valioso que aportar; nuestros programas 
se construyen sobre esas fortalezas locales.



Co-diseñamos e impulsamos proyectos de desarrollo junto a organizaciones 
líderes comunitarias, brindando acompañamiento cercano en monitoreo, 
asistencia técnica, capacitación y fortalecimiento de capacidades para 
profundizar el impacto y fortalecer la sostenibilidad.

De ejes de intervención a impacto a largo plazo

NUESTRO ENFOQUE DÓNDE TRABAJAMOS

EDUCACIÓN SALUD MEDIO AMBIENTE

EJES

INTEGRACIÓN

 EQUIDAD DE 
GÉNERO

EMPODERAMIENTO DE 
LAS MUJERES

CAMBIO 
CLIMÁTICO

Cada alianza comienza con un eje principal de intervención y evoluciona 
con el tiempo, integrando iniciativas complementarias que responden 
a las necesidades cambiantes de las comunidades. En todos nuestros 
programas incorporamos el empoderamiento de las mujeres, la equidad 
de género y el cambio climático como prioridades transversales.

Este modelo de evolución programática a largo plazo nos permite ir más 
allá de intervenciones aisladas y acompañar procesos de desarrollo más 
integrales y sostenibles.

LIMA

ANCASH

LA LIBERTAD

LAMBAYEQUE

AMAZONAS

LORETO

JUNIN

CUSCO

PRIORIDADES TRANSVERSALES INTEGRADAS 
EN TODOS LOS PROGRAMAS

CALLAO

Trabajamos con 11 socios  

•	 Asociación para la Niñez y su Ambiente (ANIA)
•	 Amantani
•	 Conservamos por Naturaleza/ Sociedad Peruana de Derecho Ambiental (SPDA) 
•	 Asociación Cultural D1 
•	 Hands on Peru
•	 Kunan
•	 Peru Champs
•	 Sembrando Juntos
•	 Sinfonía por el Perú
•	 Socios en Salud 
•	 Prisma



PRINCIPALES RESULTADOS

30,000+
Beneficiarios 

directos

El Perú continúa enfrentando desafíos complejos marcados por 
la desigualdad social, la vulnerabilidad climática y la inestabilidad 
institucional.

Las comunidades rurales y periurbanas siguen enfrentando barreras 
para acceder a educación de calidad, servicios de salud y oportunidades 
económicas. Al mismo tiempo, los riesgos asociados al cambio climático 
aumentan tanto en frecuencia como en intensidad.

En este contexto, fortalecer a las organizaciones locales y las comunidades 
es fundamental.

En 2025, nuestro trabajo llegó a comunidades de ocho regiones del 
país, contribuyendo a mejoras concretas en la vida de miles de personas 
y reforzando la capacidad de las organizaciones de la sociedad civil para 
sostener el impacto a largo plazo.

Navegando desafíos, construyendo resiliencia

2025 EN CIFRAS 

155,000+
Beneficiarios 

indirectos

25,000
Árboles nativos 

reforestados
Niños, niñas y 

jóvenes accedieron a 
educación de calidad

4,000

8
Regiones

11
Socios 
locales

3,300+
Personas 

accedieron a 
servicios de salud

©ANIA



EDUCACIÓN, REDUCCIÓN DEL RIESGO 
PERSONAL Y EMPLEABILIDAD

Impulsamos una educación de calidad desde la primera infancia, ayudando 
a niños, niñas y jóvenes a desarrollar habilidades para aprender, crecer y 
alcanzar su potencial. A través de educación ambiental, huertos escolares, 
formación artística y acompañamiento docente, fortalecemos competencias 
académicas, liderazgo y conexión con la naturaleza.

4,000+

2,600+

14,000

274

69%

151

niños, niñas y adolescentes accedieron a 
educación de calidad en cinco regiones 
del Perú (Cusco, Junín, Lambayeque, 
Lima y Loreto).

docentes, directores y promotores 
ambientales fueron capacitados en 
la metodología TiNi en más de 200 
instituciones educativas, fortaleciendo 
sus prácticas pedagógicas.

estudiantes fortalecieron sus 
competencias académicas y habilidades 
de adaptación climática a través de 
entornos de aprendizaje mejorados.

niños, niñas y jóvenes de Lima y 
Áncash desarrollaron habilidades 
socioemocionales y de empleabilidad 
a través de más de 2,000 horas de 
formación artística y psicológica. 

de empleabilidad entre los 91 jóvenes 
que participaron en el Programa de 
Formación Integral en Lima.

jóvenes de comunidades rurales e 
indígenas de Cusco y Loreto recibieron 
acompañamiento para postular a Beca 
18, el programa nacional de becas del 
Perú.

Proyectos e Iniciativas
Acceso a educación superior y oportunidades profesionales
Apoyo a jóvenes para acceder a educación superior y al mercado laboral mediante 
planificación de vida y postulación a Beca 18.  

Aprendizaje ambiental a través de huertos escolares
Promoción del aprendizaje ambiental práctico mediante la metodología TiNi, 
fortaleciendo responsabilidad, confianza y conexión con la naturaleza.

Fortalecimiento de la educación en primera infancia
Mejora de oportunidades de aprendizaje mediante enfoques innovadores centrados 
en la infancia en la Escuela Laboratorio “Innovación”.

Acceso a educación de calidad
Apoyo al bienestar y liderazgo estudiantil mediante entornos de aprendizaje 
estructurados y de alta calidad.

Programa de Formación Integral
Uso de la danza para fortalecer habilidades socioemocionales, liderazgo y 
empleabilidad, promoviendo la equidad de género y reduciendo la vulnerabilidad 
juvenil.

Programa de educación musical
Uso de la música para fortalecer el trabajo en equipo, la autoestima, el desarrollo 
cognitivo y habilidades esenciales para la vida.

Socios

Desarrollando habilidades para la vida 

“El apoyo de Amantaní hizo posible que pudiera 
postular a Beca 18 y alcanzar algo que antes sentía 
fuera de mi alcance.

— Ruth Nely, Cusco

Ruth, de una comunidad rural de Cusco, superó barreras 
para acceder a educación superior y obtuvo una beca 
para convertirse en guía oficial de turismo.

La metodología TiNi involucra a niños y niñas en el cuidado 
de pequeños espacios de tierra, fortaleciendo la conciencia 
ambiental, la responsabilidad y el vínculo con la naturaleza.

“Quiero seguir aprendiendo para poder proteger el 
medio ambiente.”

— Jorge, Junín

©ANIA

©Amantaní



“El Programa de Formación Integral es un espacio donde puedo compartir con otras 
personas, crecer como persona y ser yo misma. Al terminar, me imagino llevando mi danza 
a escenarios dentro y fuera del Perú.”

— Mireya Andrade, Lima

“Aquí descubrí que tengo una voz y que puede ser escuchada.”
— Jhatziry, Ancash

Lo que comenzó como una oportunidad para explorar la música se convirtió en un espacio 
donde Jhatziry fortalece su confianza, se expresa libremente y encuentra una comunidad 
que la acompaña.

“Aprendí a conectar mejor con cada niño y niña, motivándolos a hacer preguntas y 
explorar.”

— Fannybel Silva, Ventanilla

Fannybel comenzó en Sembrando Juntos como asistente educativa y posteriormente 
se convirtió en docente. La experiencia ha contribuido tanto al desarrollo de su hijo 
Luca como a su propio crecimiento profesional.

Sembrando Juntos acompaña a niños y niñas de 2 a 5 años en Ventanilla mediante enfoques 
centrados en la infancia que fortalecen las bases para el aprendizaje y el desarrollo.

Peru Champs brinda becas y desarrolla Champs Academy, un programa que fortalece 
habilidades socioemocionales y de liderazgo en adolescentes de 15 regiones del país.

En 2025, más de 70 jóvenes participaron en el Programa de Formación Integral de D1, 
fortaleciendo disciplina, confianza y liderazgo para su crecimiento personal y profesional.

Apoyamos al Núcleo Huaraz de Sinfonía por el Perú, ampliando el acceso a educación 
musical y a espacios seguros que fortalecen la confianza y el trabajo en equipo.

EDUCACIÓN, REDUCCIÓN DEL RIESGO 
PERSONAL Y EMPLEABILIDAD

“Ser parte de Champs Academy significa muchísimo para mí. Aprendí a manejar mejor 
mis emociones, tomar mejores decisiones y planificar mis metas. El módulo de liderazgo 
me ayudó a pensar con mayor claridad sobre mi futuro y cómo alcanzarlo.”

— Anheli, estudiante
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Proyectos e Iniciativas
Salud comunitaria y atención preventiva
Promoción de la salud física, mental y comunitaria en comunidades de bajos 
recursos.

Salud y desarrollo en primera infancia
Intervención comunitaria para mejorar la nutrición y el desarrollo infantil en niños y 
niñas de 6 a 24 meses.

Prevención del dengue y manejo de residuos 
Prevención y control del dengue mediante educación y gestión de residuos en 
comunidades ribereñas de la Amazonía. 

3,300+

84%

26

675 kg

accedieron a servicios integrales de 
salud, atención preventiva y educación 
en salud en Lima, Loreto y Trujillo.

de 106 niños menores de dos años 
en Ventanilla superó hitos clave de 
desarrollo psicomotor, social y del 
lenguaje.
El riesgo de anemia se redujo en 
93% entre niños menores de un año 
que iniciaron el proyecto en condiciones 
de vulnerabilidad.

comunidades de Loreto fueron 
mapeadas para evaluar el riesgo de 
dengue, identificando una presencia del 
69% del mosquito Aedes aegypti, lo que 
permitió implementar intervenciones 
más focalizadas.

2,800+
personas en Loreto fueron capacitadas 
y movilizadas para eliminar criaderos e 
implementar prácticas preventivas contra 
el dengue.

de alimentos nutritivos fueron 
producidos y distribuidos a 2,338 niños 
en Lambayeque, promoviendo hábitos 
saludables y educación nutricional en 
escuelas.

SALUD INTEGRAL Y 
DESARROLLO INFANTIL
Impulsando comunidades más saludables

La salud infantil influye directamente en la capacidad de niños y niñas para 
aprender y desarrollarse plenamente. Complementamos nuestras iniciativas 
educativas con programas de cuidado preventivo, desarrollo en primera 
infancia, nutrición, prevención del dengue y manejo de residuos, especialmente 
en comunidades con acceso limitado a servicios básicos de salud.

Socios

Campaña de salud comunitaria en Huanchaco, Trujillo.

“Ahora entendemos que debemos protegernos no 
solo de la malaria, sino también del mosquito del 
dengue, que vive dentro de nuestras casas. Estamos 
convirtiendo en un hábito eliminar criaderos en nuestra 
comunidad.”

— Líder comunitario, Loreto

El proyecto Río Limpio trabaja junto a familias, líderes 
comunitarios y escuelas amazónicas para fortalecer la 
prevención del dengue en zonas con acceso limitado a 
servicios de salud.

CASITA, programa de desarrollo en primera infancia, 
acompaña a agentes comunitarios mediante una 
metodología basada en el juego, ayudando a reducir el 
riesgo de anemia y mejorar la nutrición infantil.

“Ahora mi hija sonríe, señala imágenes y se comunica a su manera. Eso me da esperanza 
y tranquilidad”

Luego de que su hija fuera identificada con riesgo de retraso en el desarrollo, Dina se 
integró al programa CASITA. Con el acompañamiento de agentes comunitarios de salud, 
adquirió herramientas y confianza para apoyar el desarrollo de su hija.

©Diego Diaz / Partners in Health

©Prisma



CONSERVACIÓN Y REDUCCIÓN 
DEL RIESGO DE DESASTRES
Protegiendo ecosistemas y medios de vida

Trabajamos para fortalecer la conciencia ambiental, restaurar áreas degradadas 
con especies nativas y promover prácticas sostenibles de manejo del territorio. 
Además, los incendios forestales representan una amenaza importante para 
la biodiversidad, por lo que apoyamos acciones de prevención, equipamiento 
y fortalecimiento de capacidades para su mitigación.

Proyecto
Fortalecimiento de la conservación privada y comunal en el Perú

Socio

104,000 m²

20,000

(10.4 hectáreas) fueron reforestados con 
25,000 plantones nativos y productivos 
en la región Amazonas, ayudando a 
proteger los medios de vida del Valle de 
las Cataratas frente a deslizamientos.

de personas cuentan con mayor 
protección frente a incendios forestales 
gracias a 21 brigadistas comunitarios 
completamente capacitados y equipados.

“Mi chacra fue una de las primeras en implementar 
sistemas agroforestales y ahora estamos viendo 
grandes resultados: mayor producción de café, mejor 
calidad del grano y el regreso de aves endémicas 
que ayudan a que los árboles nativos vuelvan a 
crecer naturalmente. Es hermoso ver nuevos árboles 
creciendo por sí solos.”

— Agricultor local

Los viveros locales son fundamentales para los esfuerzos de reforestación, 
produciendo árboles nativos para iniciativas de conservación lideradas por las 
comunidades.

©Conservamos por Naturaleza

Ubicado en Amazonas, el Valle de las Cataratas es una de las zonas con mayor biodiversidad 
del Perú, hogar de especies como el oso de anteojos y el colibrí cola de espátula.

Brigadistas comunitarios.

©Conservamos por Naturaleza ©Serfor



MEDIOS DE VIDA SOSTENIBLES
Fortaleciendo la resiliencia económica

La generación de ingresos es fundamental para fortalecer la sostenibilidad 
de los proyectos y mejorar las condiciones económicas de las comunidades 
participantes. Muchos de nuestros programas incorporan iniciativas productivas 
que impulsan medios de vida sostenibles y fortalecen el impacto a largo plazo.

Proyectos e Iniciativas
Microempresa de plantas medicinales
Apoyo a emprendimientos comunitarios vinculados al proyecto TiNi y huertos 
escolares orgánicos.

Fortalecimiento de la conservación privada y comunal en el Perú, promoviendo 
medios de vida sostenibles a través de actividades generadoras de ingresos. 
Help Lift Peru 
Fortalecimiento de organizaciones locales mediante capacitación, mentoría y 
acompañamiento para su crecimiento y sostenibilidad.

Programa piloto de emprendimiento juvenil
Impulso a jóvenes emprendedores en contextos vulnerables mediante formación, 
mentoría y acceso a capital semilla.

20

200

1,800

2
iniciativas piloto enfocadas en 
emprendimiento juvenil y aceleración de 
ONGs para su implementación en 2027.

líderes locales en Amazonas fortalecieron 
la gestión de viveros comunitarios, 
alcanzando una producción anual de 
45,000 plantones para reforestación 
y comercio sostenible.

especies nativas fueron cultivadas en 
un terreno productivo de 120 m² en 
Lambayeque, impulsando un modelo 
de negocio sostenible que preserva 
conocimientos ancestrales y patrimonio 
cultural.

personas en Lambayeque fueron 
capacitadas en gestión de negocios 
y etnobotánica, promoviendo el uso 
sostenible de recursos naturales.

Socios

“Estamos agradecidos por el apoyo que nos ha 
permitido mejorar nuestros sistemas agroforestales 
de café, aumentar la producción y obtener granos 
de mejor calidad mientras protegemos nuestros 
bosques, quebradas y suelos. Para nosotros, producir 
café y conservar la naturaleza van de la mano”

— Mariela Meza, Amazonas

Los viveros comunitarios en Amazonas fortalecen 
los esfuerzos de reforestación mientras generan 
oportunidades económicas sostenibles.

En Túcume, un emprendimiento liderado por jóvenes y basado en plantas medicinales y 
conocimientos tradicionales está creando nuevas oportunidades económicas.

©Conservamos por Naturaleza

©ANIA



PROYECTOS ESPECIALES 20
Intervenciones focalizadas, impacto transformador

Además de nuestros programas principales, Help Peru impulsa iniciativas 
de alto impacto que responden a necesidades urgentes, ponen a prueba 
soluciones innovadoras y amplían oportunidades para comunidades.

Desafío Kunan

Minga
Frente a una severa crisis climática en la 
Amazonía, se implementó un plan de respuesta 
adaptativa para apoyar a comunidades rurales 
de Loreto.

45 líderes jóvenes fueron capacitados en 
resiliencia climática y prácticas de agricultura 
sostenible.

90 jóvenes emprendedores fortalecieron 
sus capacidades productivas y de gestión de 
pequeños negocios, contribuyendo a mejorar 
medios de vida y seguridad alimentaria.

Komedyplast
En alianza con Komedyplast y el Instituto Nacional de Salud del Niño en Lima, 
14 niños y niñas con condiciones craneofaciales complejas recibieron cirugías 
gratuitas que transformaron sus vidas.

Estos procedimientos de alta complejidad ayudan a recuperar funciones 
esenciales como la respiración y la visión, mejorando significativamente la 
calidad de vida y el bienestar a largo plazo de los pacientes. Las intervenciones 
son posibles gracias a equipos médicos voluntarios que donan su tiempo y 
experiencia para brindar atención especializada.

Help Peru apoya el Gran Premio Kunan, 
contribuyendo a que la iniciativa ganadora 
pueda ampliar su impacto. En 2024, el 
reconocimiento fue otorgado a Sanima, cuyo 
apoyo comenzó en 2025.

Sanima brinda soluciones sanitarias seguras 
dentro del hogar para familias sin acceso a 
servicios básicos en Lima.

61  familias accedieron a baños seguros, 
reemplazando letrinas y reduciendo riesgos 
para la salud. A  través de un modelo circular 
de saneamiento, los residuos son recolectados 
semanalmente y tratados bajo estándares 
ambientales, mejorando la higiene, la seguridad 
y la calidad de vida.

©Kunan

©Sanima

La ceremonia del Gran Premio Kunan reconoce a los emprendimientos sociales 
más innovadores y escalables del Perú.



Nuestro acompañamiento técnico se enfocó en fortalecer capacidades 
organizacionales clave, incluyendo:

•	 Co-desarrollo de planes estratégicos y operativos para 2025 y 2026.
•	 Fortalecimiento de sistemas de monitoreo, evaluación y reporte.
•	 Integración de la equidad de género y el empoderamiento de las mujeres 

en todos los programas.
•	 Mejora de estructuras de gobernanza y políticas institucionales.
•	 Apoyo en procesos de planificación a largo plazo y sostenibilidad.
•	 Desarrollo de propuestas, concept notes y materiales de fundraising.

FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES

Cómo apoyamos a nuestros socios
sesiones 
personalizadas 19

talleres reunieron a 51 representantes de organizaciones 
aliadas.

de asistencia técnica 
brindadas.

realizadas en proyectos 
de todos los socios.

En 2025, brindamos acompañamiento continuo y cercano para fortalecer 
las capacidades organizacionales de nuestra red de socios.

Resultados

10 organizaciones socias 
fortalecieron sus políticas 
institucionales, alineándose 
con regulaciones peruanas y 
estándares de cooperación 
internacional.

3 socios mejoraron sus 
estructuras de gobernanza, 
fortaleciendo la transparencia 
y diferenciando roles 
directivos y operativos.

5 organizaciones fortalecieron 
sus equipos técnicos y de 
proyectos, mejorando gestión, 
monitoreo e implementación 
programática.

7 socios fortalecieron su 
visión estratégica y planes 
de largo plazo, incorporando 
indicadores claros y enfoques 
de sostenibilidad.

Principales avances

2

70+ visitas de 
monitoreo



Ingresos 
$1,005,213

Gastos
$1,021,955

RESUMEN FINANCIERO

Donaciones corporativas (34.2%)

Ingresos netos de eventos (61.7%)

Donaciones individuales directas  (2.7%)

Retornos de inversión (1.4%)

Subvenciones directas a programas (70.6%)

Soporte programático (15.6%)

Administración y gestión general (12.8%)

Fundraising (1%)

©ANIA



La Gala Anual de Help Peru en Nueva York reunió a más de 250 
invitados, entre donantes, socios y aliados comprometidos con el 
desarrollo sostenible del Perú.

La noche celebró el poder de la acción colectiva, destacando las 
historias y comunidades detrás de nuestro trabajo mientras fortalecía 
vínculos dentro de nuestra red global.

Durante la gala también se reconoció a Mariana Hochschild y Misión 
Huascarán con el premio Building a Better Future, en reconocimiento a 
su compromiso con ampliar oportunidades y mejorar la calidad de vida 
de comunidades en el Perú.

Gracias a la generosidad de nuestros aliados y donantes, la gala 
recaudó más de $800,000, contribuyendo directamente a la expansión 
de programas de educación, salud, medio ambiente y desarrollo 
comunitario en todo el país.

El evento fue posible gracias al apoyo de más de 15 voluntarios 
peruanos en Nueva York, cuya dedicación fue clave para su éxito.

GALA ANUAL

©Natalia Ormeño



MARKETING Y COMUNICACIONES

En 2025, Help Peru fortaleció sus esfuerzos de comunicación para 
aumentar su visibilidad, conectar con una comunidad creciente de 
aliados y amplificar las voces de sus socios en todo el Perú.

A través de plataformas digitales, cobertura en medios y eventos, 
compartimos historias de impacto y conectamos con nuevas 
audiencias dentro y fuera del país.

Las campañas de recaudación también desempeñaron un rol clave 
para movilizar apoyo, responder oportunamente a necesidades 
urgentes y fortalecer el vínculo con nuestros donantes.

Ampliando alcance, fortaleciendo conexiones

seguidores en 
todas nuestras 

plataformas 
digitales

9,000+
sesiones de 

capacitación dirigidas 
a organizaciones 

socias

2 Presencia continua en 
medios y plataformas 

digitales.

Participación en eventos y espacios públicos

Historias que inspiraron e informaron
Ceremonia del Gran Premio 
Kunan 2025.

Reconocimiento de Help Peru en concierto de Sinfonía 
por el Perú.

Postales escritas por 
beneficiarios de los programas.

Cóctel de Help Peru en Lima junto a socios, aliados y 
amigos.

Inauguración de The Colorful World of Pancho Fierro en el Hispanic Society Museum & 
Library de Nueva York.



DIRECTORIO  

Fernando 
Soto
Vicepresidente y Tesorero 2025

Nicolás
Aguirre 

Alonso 
Aramburú

Fernando 
Bravo

Muriel 
Jara

Augusto
Urmeneta
Presidente del Directorio 2025

Ana María
Luque 

José Antonio 
Miranda

Rosanna 
Ramos-Velita

Michael 
Holme 

VOLUNTARIOS DE COMITÉS

Al cierre de diciembre de 2025*

Luis 
Oganes

STAFF 

ASOCIACIÓN CIVIL HELP PERU

Christopher Price
Director Ejecutivo

Adriana Delgado
Directora Adjunta

Carla Aroca
Oficial de Operaciones

Ivonne Ascencio
Oficial de Programas

Antero Carrillo
Presidente

Fernando Bravo

Mariano Peró

Joaquín Ormeño
Gala Co-Chair  

Fabiola Roa
Comité de Programas

Mariano Peró
Comité de Gobernanza



ALIADOS  

Bank of America
Eduardo and Mariana Hochschild
The International Foundation
Fernando Bravo
Kathryn George Tyree
Goldman Sachs
Luis Oganes
Carlos Añaños
Alexandre Bettamio
Katrien Carbonez
Todd Crider and Pilar Secada-Crider
John Greenwood
Rick Li
Marcelo Mottesi
Martin Sanchez
Adriana Roca
Osmin Rivera
Bruno Saraiva
Sabrena Silver
Augusto Urmeneta
Doris Valle
Jamil Zaidan

Brown Brothers  Harriman 
K2 Integrity
Latham & Watkins
Milbank
Simpson Thacher & Bartlett
Skadden
White & Case
Raul Bonta and Alvia Wilcox
Gregg Badichek
Sylvia Bigio
JPMorgan Chase
Heather Kerzner
Ana Maria Luque
Christiane Macedo
Martin Marron
Salvador Pareja
Muriel Jara and Gordon Lee
Fernando Ramos
Emilio Romano
Diego Suarez
Ricardo De Bedaut

Cada logro presentado en este reporte es posible gracias a su 
compromiso con un futuro más equitativo y sostenible para el Perú.

Estamos profundamente agradecidos por su confianza, visión y 
apoyo continuo.

Impact Circle

©Diego Diaz / Partners in Health



Alejandra Abusada 
Benjamin Abu Gosch 
Nicolás Aguirre 
Clara Andrade 
Cayetana Aljovín 
Jorge Allende 
Viviana Arias 
Maria Aspillaga 
Heather Ayers 
Juan Avendaño
Alonso Aramburú and Katherine Boyanovich 
Katie Baric 
Dennise Becerra 
Enrique Bernales 
Alejandro Camino Boggio 
Adam Brenneman 
Robert Brenner 
Alexandra Bryce 
Ignacio Bustamante 
Christine Burke Holtzman 
Maria Paula Carvajal 
Joyce Chang and David Robbins 
Raquel Chang-Rodriguez 
Uta-Chrissie Chairo 
Kelly Cobb 
Juan Fernando Correa 
Gabriel de Corral 
Roberto Danino 
James and Katherine Daniels 
Leslie DeBauge 
Rodrigo DeMaria 
Rafael Diaz 
Sean Dietz 
Elizabeth Dinnen 
Nicole Dupont 
Ria Dutta 
Javier Dyer 
Sara Elehky 
Michael Elnick 

Mirco Elias 
Mario Epelbaum 
Nicolás Esguerra 
Alessandra Falconi 
Alexandra Fariña 
Mara Fariña 
Mario Farcic 
Sergio Fernandez 
Adam Frey 
Alonso Freyre 
Guillermo Garrido Lecca 
John Geary 
Vera Greene 
David Greenfield 
Alejandro Gordano 
Lucy Gonzales 
Stella Gonzales Vigil Mohme 
Manuel Gonzalez-Spahr 
Gonzalo Guitart 
Marisol Haro 
Alex Hernando 
Daniel Hernandez 
Jon Herron 
Lindsay and Charlie Higgins 
Dylan Hogarty 
Eduardo Holgado 
Christopher Holme 
Michael Holme 
Adam Holtzman 
Gonzalo Isaacs 
Patica Jenkins 
Johnson & Johnson
Mary Joseph 
King & Spalding
Timothy M. Kingston 
Mathias Korder Fort 
Caroline Kronley 
Javier La Rosa 
Arielle Ludwig-Morris 

Adrian Ludwig 
Jeffrey Lynch 
Hans Lin 
Carlos Ivan Lopez 
Oscar Lorenzzi 
Moises Mainster 
Borja Marcos 
Milagros Mayesh
Elizabeth Mazulis 
Alonso Medina 
Juan Mendez 
Maria Meringolo 
José Antonio Miranda
Nicolás Montenegro Botero 
Daniel Montoya 
Martin Mongrut and Cecilia Mongrut 
Michael Morcom 
Ryan Morrison 
Diego Mostaccero 
Alexander Muller 
Toren Murphy 
Juan Naveira 
Oliver Navarro 
Elenisse Noonan 
Julio Obeso 
Joaquin Ormeño 
Andres Osornio 
Jaime Pease 
Pedro Pereira
Martino Perletti 
Steffen Peters 
Stefano Peschiera
Renata Prestes 
Christopher Price 
Taylor Rackover 
Paul Rafla 
Rosanna Ramos-Velita 
Kevin Reynolds 
Fernando Rivera 
Matias Ringel 
Camila Ringel 
Julian Ringel 
Rafael Roberti 
Juan Robayo 

Juan Jose Rosas 
John Roth 
Fabiola Roa and Alan Leo Jensen 
Nicolás Rodriguez 
Rodrigo Ruiz Hudobro 
Juan Pablo Sanz Rojas 
Jaime Schettini 
Alexander Sharata 
Lee Simon 
Gabriel Soldi 
Fernando Soto
Fradyn Suarez 
Nicolás Taragona 
Alvaro Tafur 
Gabriela Teran-Lopez 
Javier Torres Quiroz 
Andrea Torriglia
Herbert Tweddle 
Mateo Ugas 
Andres Urmeneta 
Diego Urmeneta 
Adriana Valenzuela 
Sarah Valdovinos 
Francisco Vaisman 
Aldo Velasquez 
Juan Pablo Vegas 
Nicolás Vega 
Danielle Vertiz 
Jose Viso 
Max Volkov 
Philip Warner 
Logan Wolf 
Benjamin Wolf 
Nicolás Woods 
Mateo Woods 
Anne Yearwood 
Juan Manuel Yori 
Marco Zaldivar 
Diego Zuazo 
Anonymous Donors (7)

Amigos de Help Peru
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